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EDITAL DE N° E-0002.2026
CENTRO UNIVERSITARIO GRAN

A Pré-reitora Académica, de Operagdes e Servigcos, do Gran Centro
Universitario, no uso de suas atribui¢ées, torna publico para conhecimento dos
interessados e, em particular, de seu corpo discente, a selegcao discente para
Monitoria do Gran Centro Universitario.

O Programa de Monitoria € uma politica de incentivo voltada as/aos
discentes dos cursos de graduagao, que visa, através da articulagao entre teoria
e pratica, contribuir para a melhoria da qualidade do ensino por meio de novas

praticas e experiéncias pedagogicas.

1. Do periodo de vigéncia e validagao

1.1. A Monitoria sera prestada por um periodo igual a 1 (um) semestre, podendo
ser renovada por mais duas vezes, considerando o limite maximo
institucional de validagao da carga horaria de Atividades Complementares.

1.2. O Monitor recebera certificagdo ao final da monitoria considerando o
desenvolvimento de habilidades e competéncias, que serdo incorporadas
como carga horaria de Atividades Complementares, valendo 30 horas.

1.3. Os Coordenadores de curso sdo responsaveis por acompanhar a monitoria
junto aos professores responsaveis das disciplinas definidas como
oportunas ao processo de monitoria.

1.4. A funcgao do(a) Monitor(a) é estritamente voluntaria, ndo remunerada e nao
constitui cargo ou emprego, nem gera vinculo empregaticio de qualquer
natureza com o CENTRO UNIVERSITARIO GRAN.

1.5. Vigéncia de fevereiro a julho de 2026.

2. Das vagas ofertadas
1.6. Sera realizada uma chamada inicial, com a oferta de 2 (duas) vaga por
disciplina.

1.7.A listagem das disciplinas dos cursos esta descrita no Anexo |.
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3. Da candidatura
3.1. Podera se candidatar a monitoria a/o estudante que atender aos seguintes
requisitos:

3.1.1. Estar regularmente matriculado/a no periodo letivo e com todos
os documentos entregues;

3.1.2. Ter sido aprovado, com média igual ou maior que 8,0 (oito)
anteriormente na disciplina da(s) qual(is) estd se candidatando como
monitor/a;

3.1.3. Ler o presente edital na integra e dar ciéncia de suas regras e
condigdes para participar no Programa de Monitoria 2026/1, do Gran
Centro Universitario;

3.14. Ter disponibilidade de tempo para o cumprimento da carga
horaria semanal exigida de 2 horas semanais.

3.1.5. Cumprir as etapas e obedecer aos prazos divulgados neste edital

e demais comunicados.

4. Das atividades do/da monitor/a
4.1. As Atividades a serem desenvolvidas pelo monitor compreendem:

4.1.1. Assistir aos alunos no atendimento de grupos de estudo ou férum
de duvidas com orientacido do professor responsavel pela disciplina;

4.1.2. Desenvolver materiais escritos, como mapa mental, cartilhas de
estudo, roteiros, resumos, entre outros, com orientacdo do professor
responsavel pela disciplina;

4.1.3. Gravacgao de video tira duvidas para disponibilizacdo aos alunos
apods assinatura do termo de utilizacdo da imagem. As duvidas serao
coletadas por meio de Forms enviado aos alunos da disciplina. Os videos
passarao por aprovacao do professor responsavel;

4.1.4. Produzir relatério mensal da monitoria (atividades encaminhadas
e encontros realizados);

4.1.5. Produzir relatério final contendo a sintese do periodo monitoria

ao final de cada ciclo;
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4.1.6. A/O monitor/a se compromete, formalmente, a manter sigilo sobre
dados, informacdes ou atividades reservadas;
41.7. A/O monitor(a) que n&do cumprir adequadamente as suas

atribuigcbes podera ser substituido durante a vigéncia do programa.

5. Das inscrigoes para a monitoria
5.1. As inscri¢gdes para a monitoria de 2026 estarao abertas no periodo de 02 a
15 de fevereiro de 2026 e deverdo ser realizadas através do link:

https://forms.gle/YVrwzWSxZBTzp4kWS ;

5.2.Terdo as inscrigdes indeferidas os(as) candidatos(as) que ndo cumprirem
com os procedimentos de inscricdo dentro do prazo, ou que nao atenderem

aos requisitos do presente edital.

6. Da selecao para monitoria
6.1. A selegéo dos candidatos sera feita em trés etapas:
6.1.1. 12 etapa, da analise da inscricdo do candidato conforme item 3,
como critério eliminatdrio e classificatorio;
6.1.2. Para efeito de eliminagao/classificagao sera considerado:
6.1.2.1. 22 etapa, do rendimento do/a estudante na disciplina indicada na
selecao de 10,0 a 7,0 em ordem decrescente;
6.1.2.2. 32 etapa, do desempenho na avaliagao que sera realizada.
6.1.2.3. A média simples entre as duas notas, (rendimento estudantil da
disciplina indicada + avaliagao + (a dividir por) 2 [dois])

Paragrafo Unico: Se houver empate de notas entre as candidaturas, serdo

adotadas para ordem de classificagao hierarquica, primeiramente aquele/a com
maior nota na disciplina indicada a monitoria; persistindo empate, sera
priorizada a pessoa com a maior média ponderada entre as todas as disciplinas
do primeiro semestre; persistindo empatado, se classifica primeiramente

aquele/aquela com maior idade a contar os anos, meses, dias de vida.



https://forms.gle/YVrwzWSxZBTzp4kW8
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7. Do resultado da selegao

7.1. O resultado da selecao e classificagao sera divulgado por e-mail no dia 11
de margo de 2026.

7.2. As/ Os alunos aprovados receberdo comunicagao via e-mail com o Termos
de Compromisso e Termo de Produgao e Disponibilizacdo de Material que
deve ser assinado até o dia 15 de margo de 2026 e para o recebimento

das primeiras instrugdes para o inicio da monitoria.

8. Cronograma

Evento Periodo

Inscricao 02/02 a 15/02/2026
Analise da 12 etapa de selecao 16/02 a 22/02/2026
Envio das avaliagbes da 22 etapa de selecao 23/02/2026
Periodo para realizacdo da Avaliagao 24/02 a 01/03/2026
Analise da 22 etapa de selecao 02/03 a 09/03/2026
Divulgagéo dos aprovados 11/03/2026
Periodo de assinatura dos termos 11/03 a 15/03/2026
Primeira reunido e inicio da monitoria 17/03/2026

9. Da certificagao

9.1. Ao término das atividades de monitoria a/o estudante deve entregar um
relatorio das atividades realizadas (modelo sera enviado posteriormente)
que sera validado e devidamente assinado por professor/a responsavel.
Com isso, o estudante recebera um certificado que comprove a participacao
no Programa Gran de Monitoria Académica com a respetiva carga horaria,
que promove a validagdo de horas complementares.

9.2.Ao (A) monitor(a) que no atuar ao longo de todo o periodo letivo, cabera
uma declaragdo de participagdo no programa, com carga horaria
proporcional, desde que tenha entregado um relatério parcial
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(mensalmente) das atividades que cumpriu enquanto esteve no programa.
9.3.Caso o (a) monitor (a) opte pelo desligamento das atividades antes de
concluido o periodo minimo previsto neste edital, recebera declaragao
apenas das horas efetivamente cumpridas, sem indicagdo de conclusio das

atividades;

10.Do Termo de Compromisso

10.1. Os(As) discentes monitores(as) aprovados(as) e classificados(as) na
selecao e seus respetivos/as orientadores(as) docentes assinarao o Termo
de Compromisso, no qual constam as regras a serem cumpridas no
exercicio da monitoria.

10.2. O(A) monitor(a) exercera suas atividades em regime de 2 horas

semanais.

11.Das atividades vedadas
Paragrafo Unico: Fica vedado ao(a) monitor(a) assistir ao(a) aluno(a) fora do
espaco académico e das atividades que nao estejam relacionadas ao Centro

Universitario Gran.

12. Da exclusao do Programa

12.1. O(A) Monitor(a) sera excluido(a) do Programa de Monitoria quando

incorrer em:
12.1.1. N&o tiver disponibilidade de carga horaria;
12.1.2. Em casos de irregularidade, inveracidade e/ou omissdo de

informagdes constatadas pelo professor responsavel;
12.1.3. Por solicitagdo justificada do/da Docente Orientador(a)

responsavel.

13.Das disposicoes finais
13.1. Ao se inscrever, o(a) candidato(a) aceita as condi¢des estabelecidas

neste edital.
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13.2. O prazo de execucdo da monitoria sera de 1 semestre em acordo com
os prazos estabelecidos pelo Programa Gran de Monitoria,
preferencialmente em razdo do calendario académico vigente na
publicacdo do presente Edital.

13.3. Caso haja interesse em se desvincular do programa, o(a) monitor(a)
devera apresentar requisicdo a coordenacgao de curso, por meio de E-mail,
no qual deve preferencial fazer constar a justificativa para seu
desligamento a pedido.

13.4. Os(As) alunos(as) aprovados(as) e nao classificados(as) como
monitores(as) poderao constituir um cadastro reserva, podendo haver
convocacédo, conforme o surgimento de vagas originadas pela saida de
monitores e/ou interesse e disponibilidade indicada e anuida pela
coordenacgao de curso.

13.5. A ocorréncia de falsidade nas informacdes prestadas acarretara a
desclassificagdo do(a) estudante candidato(a) e em sancdes disciplinares,
na forma da legislagéo vigente.

13.6. Os casos omissos neste edital serdo avaliados pela Diretoria do Ensino

Superior e pela Coordenacao interessada.

Curitiba, 27 de janeiro de 2026.

Alexandré Antunes Pdrreiras Bastos

ADEMICO, DE OPERACOES E SERVICOS
GRAN CENTRO UNIVERSITARIO
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ANEXO | - VAGAS RELACIONADAS
Area de Gestiio e Negécios
Curso Nome da Disciplina Vagas

Cultura Data Driven e Andlise de Dados
Economia e Mercado

Administragcao Gestédo de Competéncias e Performance
Pesquisa de Mercado e Estatistica
Raciocinio Logico e Matematico
Contabilidade e Legislagao Tributaria
Contabilidade Empresarial
Economia e Mercado

Ciéncias Contabeis Matematica Financeira

Raciocinio Logico e Matematico

Leis e Relacao de trabalho

Gestao de Riscos, Governanga e Compliance
Contabilidade Introdutoéria

Economia e Mercado

Ciéncias Econdmicas Estatistica e Probabilidade
Raciocinio Logico e Matematico
Economia Monetaria e Financeira
Economia e Mercado

Legislacao Tributaria e Aduaneira
Comeércio Exterior Raciocinio Logico e Matematico
Supply Chain

Economia Monetaria e Financeira
Contabilidade Empresarial
Controladoria

Gestao Comercial Economia e Mercado

Legislacao Tributaria e Aduaneira
Matematica Financeira
Contabilidade Empresarial
Contabilidade Introdutdria
Controladoria

Gestao financeira Economia e Mercado

Finangas Corporativas

Matematica Financeira

Raciocinio Légico e Matematico
Legislacao Tributdria e Aduaneira
Supply Chain

Marketing Métricas de Marketing

Logistica

NININININININDINDININININDINDINININININDINININININDININININDINDININININDINDININ|ININ
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Pesquisa de Mercado e Estatistica
Contabilidade Empresarial
Finangas Corporativas

Leis e Relacao de trabalho
Recursos Humanos Bl - Business Inteligence

Cargos e Recompensas

Processos Gerenciais

NINININININ

Area de Juridicas

Curso Nome da Disciplina Vagas
Ciéncia Politica e Teoria Geral do Estado
Instituicdes de Direito Civil

Ciéncias Juridicas e Sociais Nogdes de Direito Previdenciario

Politica Criminal e Processos de Criminalizacao
Teoria Geral do Direito Publico

Crimes cibernético e Criminologia Digital
Introdugao a Criminologia

Criminologia Pericia Forense e Gestao de Evidéncias
Politica Criminal e Processos de Criminalizacao
Teoria Geral do Direito Publico

Crimes cibernético e Criminologia Digital
Gestao da Atividade Policial Governo e Gestao: Estrutura do Setor Publico
Teoria Geral do Direito Publico

Instituicdes de Direito Civil

Nocoes de Direito Previdenciario

Nocodes de Direito Tributario

Teoria Geral da Prova no Processo Civil
Direito Registral e Notarial

Governo e Gestao: Estrutura do Setor Publico
Instituicdes de Direito Civil

Nocoes de Direito Tributario

Teoria Geral do Direito Publico

Gestao do Orcamento Publico

Gestao Publica Governo e Gestao: Estrutura do Setor Publico
Teoria Geral do Direito Publico

Instituicdes de Direito Civil

Nocodes de Direito Previdenciario
Investigacao e Pericia Judicial e Nogdes de Direito Tributario

Extrajudicial Pericia Forense e Gestao de Evidéncias
Teoria Geral da Prova no Processo Civil
Teoria Geral do Direito Publico

Relagbes Internacionais Ciéncia Politica e Teoria Geral do Estado

Gestao de Servicos Judiciais

Gestao de Servigos Judiciais e
Notariais

NINININDINININININININININDINININDINDININININININININDINDINDNINDNIDINDININ
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Curso Nome da Disciplina Vagas
Governo e Gestao: Estrutura do Setor Publico
Teoria Geral do Direito Publico

Crimes cibernético e Criminologia Digital
Governo e Gestao: Estrutura do Setor Plblico
Politica Criminal e Processos de Criminalizagao
Teoria Geral do Direito Publico

Crimes cibernético e Criminologia Digital
Introducao a Criminologia

Nogodes de Direito Penitenciario

Teoria Geral do Direito Publico

Calculo Previdenciario

Governo e Gestao: Estrutura do Setor Publico
Nocodes de Direito Previdenciario

Teoria Geral do Direito Publico

Seguranca Cibernética

Seguranca Publica

Servigos Penais

Servigos previdenciarios

NINININDININININININDNINDNINININ

Area de Educacao e Licenciaturas

Curso Nome da Disciplina Vagas
Desing Educacional Tecnologias Educacionais
Processos de Ensino e Aprendizagem
Licenciatura em Ciéncias da Estagio Supervisionado Obrigatorio nos Anos
computacao Iniciais do Ensino Fundamental
Tecnologias Educacionais
Estagio Supervisionado Obrigatdrio nos Anos
Licenciatura em Letras Iniciais do Ensino Fundamental
Variacao linguistica e impactos no ensino
Processos de Ensino e Aprendizagem
Alfabetizacao e Letramento
Estagio Supervisionado Obrigatdrio em
educacao infantil
Estagio Supervisionado Obrigatdrio nos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental
Processos de Ensino e Aprendizagem
Licenciatura em Psicopedagogia Alfabetizacao e Letramento
Dificuldades e Disturbios de Aprendizagem

N INININI N (DN (NN

Licenciatura em Pedagogia

NININ| N

Area de Tecnologia da Informacio

Curso Nome da Disciplina Vagas
Arquitetura de Computadores e Sistemas
Operacionais

ADS

#INTERNO
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Curso Nome da Disciplina Vagas
Praticas de Programacao

Engenharia de Software

Logica e Tomada de Decisao

Banco de Dados

Programacao Orientada a Objetos
Desenvolvimento Back-end

Algoritmos e Estruturas de Dados
Computacao em Nuvem, Containers e DevOps
Desenvolvimento Front-end

Arquitetura de Computadores e Sistemas
Operacionais

Praticas de Programacao

Bancos de dados Engenharia de Software

Logica e Tomada de Decisao

Banco de Dados

Computacao em Nuvem, Containers e DevOps
Arquitetura de Computadores e Sistemas
Operacionais

Praticas de Programacao

Engenharia de Software

Logica e Tomada de Decisao

Banco de Dados

Programacao Orientada a Objetos
Algoritmos e Estruturas de Dados

Linux e Programacao em Shell Script
Desenvolvimento Back-end

Arquitetura de Computadores e Sistemas
Operacionais

Praticas de Programacao

Engenharia de Software

Logica e Tomada de Decisao

Banco de Dados

Programacao Orientada a Objetos
Computacao em Nuvem, Containers e DevOps
Arquitetura de Computadores e Sistemas
Operacionais

Légica e Tomada de Decisao

Engenharia de Software

Engenharia de Software Praticas de Programacao

Banco de Dados

Computadores, Linguagens Formais e
Programacao

Programacao Orientada a Objetos

Ciéncia da Computacao

Ciéncia de Dados

NI N (ININININ| N ININININININI N (NDNNININININININ N ININININDINDI N (NDNNINININININININ
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Curso Nome da Disciplina Vagas
Desenvolvimento Back-end

Algoritmos e Estruturas de Dados
Arquitetura de Computadores e Sistemas
Operacionais

Engenharia de Software

Logica e Tomada de Decisao

Banco de Dados

Praticas de Programacao
Desenvolvimento Back-end
Desenvolvimento Front-end

Gestao de Contratos e Andlise de Custos
Computacao em Nuvem, Containers e DevOps
Arquitetura de Computadores e Sistemas
Operacionais

Légica e Tomada de Decisdo

Engenharia de Software

IA Praticas de Programacao

Banco de Dados

Programacao Orientada a Objetos
Algoritmos e Estruturas de Dados
Computacao em Nuvem, Containers e DevOps
Arquitetura de Computadores e Sistemas
Operacionais

Légica e Tomada de Decisdo

Engenharia de Software

Redes de computadores Praticas de Programacao

Linux e Programacao em Shell Script
Banco de Dados

Computadores, Linguagens Formais e
Programacao

Arquitetura de Computadores e Sistemas
Operacionais

Praticas de Programacao

Seguranca da Informacao Engenharia de Software

Logica e Tomada de Decisao

Banco de Dados

Linux e Programacgao em Shell Script
Arquitetura de Computadores e Sistemas
Operacionais

Praticas de Programacao
Engenharia de Software
Logica e Tomada de Decisao
Banco de Dados

GTI
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Sistemas de Informacao

NINININI N INININININI N
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Curso Nome da Disciplina Vagas
Programacao Orientada a Objetos

Algoritmos e Estruturas de Dados
Desenvolvimento Back-end

Arquitetura de Computadores e Sistemas
Operacionais

Praticas de Programacao

Engenharia de Software

Logica e Tomada de Decisao

Banco de Dados

Desenvolvimento Back-end

Algoritmos e Estruturas de Dados
Computacao em Nuvem, Containers e DevOps
Desenvolvimento Front-end

Sistemas parainternet

NINININININININ| N [INNIN
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